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АНТИКОРУПЦІЙНА ПОЛІТИКА 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ “СТРАТЕГІЇ І ТЕХНОЛОГІЇ 

ЕФЕКТИВНОГО ПАРТНЕРСТВА” (нова редакція)

1. Мета та призначення Антикорупційної політики

1.1. Ця  Антикорупційна політика (далі —  Політика)  Громадської організації «Стратегії і 
технології ефективного партнерства» (далі — ГО «СТЕП», Організація) визначає підхід ГО 
“СТЕП” до запобігання та протидії корупції. Організація визнає, що всі її члени, працівники, а 
також особи, які співпрацюють із нею на договірних засадах, зобов’язані докладати максимальних 
зусиль  для  недопущення  корупційних  проявів,  конфлікту  інтересів  та  хабарництва  у  своїй 
діяльності,  а  також  у  взаємодії  з  партнерами,  державними  органами,  органами  місцевого 
самоврядування, фізичними та юридичними особами.

1.2. Політика впроваджується з метою забезпечення прозорості,  доброчесності та підвищення 
рівня  довіри  до  діяльності  ГО “СТЕП”.  Вона  встановлює основні  принципи,  інструменти та 
процедури, спрямовані на попередження, виявлення та реагування на можливі випадки (ризики 
вчинення) корупційних дій у межах Організації.

2. Загальні принципи

2.1. Антикорупційна політика ГО “СТЕП” ґрунтується на низці ключових принципів, спрямованих 
на  запобігання  корупційним  проявам,  забезпечення  доброчесності  та  підвищення  довіри  до 
діяльності Організації:

● Нульова толерантність до корупції. Організація категорично не приймає будь-яких форм 

корупції та вживає всіх необхідних заходів для її попередження, виявлення та усунення.

● Чесність. ГО “СТЕП” дотримується принципів чесності, порядності та етичної поведінки у 

своїй роботі, заохочуючи до дотримання цих самих стандартів від членів Організації, своїх 
працівників, партнерів і контрагентів.

● Прозорість. Фінансова діяльність, розподіл ресурсів та ухвалення рішень в Організації є 

відкритими, зрозумілими та доступними для контролю.

● Законність. ГО  “СТЕП”  діє  відповідно  до  чинного  законодавства  України,  а  також 

міжнародних норм, що регулюють антикорупційну діяльність.
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● Внутрішній контроль і аудит. В Організації діють ефективні механізми внутрішнього 

контролю, аудиту та перевірок,  які  спрямовані  на своєчасне виявлення та запобігання 
корупційним порушенням.

● Освіта і підвищення обізнаності. ГО “СТЕП” забезпечує регулярне навчання своїх членів 

і  працівників  з  питань  антикорупційної  політики,  етичних  стандартів  та  належної 
поведінки.

2.2.  ГО  “СТЕП”  співпрацює  з  правоохоронними  органами  у  випадках  виявлення  фактів 
корупційних правопорушень та сприяє оперативному і  неупередженому розслідуванню таких 
випадків з метою притягнення винних осіб до відповідальності. 

2.3. Організація підтримує та розвиває ініціативи, спрямовані на формування етичної культури 
всередині колективу. ГО “СТЕП” забезпечує відкрите та безпечне середовище, у якому кожен 
працівник або член Організації може вільно повідомляти про можливі випадки корупційних дій 
без ризику переслідування чи дискримінації.

3. Основні визначення

3.1.  Терміни,  використані  в  цій  Політиці,  застосовуються  у  значеннях,  визначених  чинним 
законодавством України, зокрема Законом України “Про запобігання корупції”.

3.2. Корупція — це використання особою, визначеною у частині першій статті 3 Закону України 
“Про  запобігання  корупції”,  наданих  їй  службових  повноважень  або  пов’язаних  із  ними 
можливостей для отримання неправомірної вигоди чи прийняття такої вигоди, а також обіцянки 
або пропозиції вигоди — як для себе, так і для інших осіб. Так само до корупції належить обіцянка, 
пропозиція чи надання неправомірної вигоди іншій особі з метою спонукати її до протиправних 
дій чи бездіяльності, пов’язаних із виконанням службових повноважень.

3.3.  Корупційне  правопорушення  —  це  діяння,  що  має  ознаки  корупції,  вчинене  особою, 
визначеною  законом,  за  яке  передбачена  кримінальна,  дисциплінарна  або  цивільно-правова 
відповідальність.

3.4.  Пряме  підпорядкування  —  це  відносини  організаційної  або  правової  залежності  між 
керівником і підлеглим, які передбачають вплив керівника на прийняття рішень щодо прийому, 
звільнення, заохочення, накладення дисциплінарних стягнень, надання доручень чи контроль за їх 
виконанням.

3.5. Потенційний конфлікт інтересів — це ситуація, коли в особи існує приватний інтерес у сфері 
виконання службових або представницьких повноважень, що може вплинути на її об’єктивність та 
неупередженість у прийнятті рішень чи вчиненні дій.

3.6. Підкуп — це пропозиція, передача або надання особі будь-яких вигод (зокрема подарунків) в 
обмін на вчинення дій чи бездіяльності в інтересах того, хто надає таку вигоду, або третіх осіб.

3.7. Подарунок — це грошові кошти, інше майно, пільги, переваги, послуги або нематеріальні 
активи, які надаються чи отримуються безоплатно або за ціною, нижчою від мінімальної ринкової 
вартості.

3.8.  Неправомірний  подарунок  (хабар)  —  це  подарунок,  що  пропонується,  обіцяється  або 
надається  з  метою  спонукати  особу  до  протиправного  використання  наданих  їй  службових 
повноважень чи можливостей.

3.9.  Приватний  інтерес  —  будь-який  майновий  або  немайновий  інтерес  особи,  зумовлений 
особистими,  сімейними,  дружніми  чи  іншими  позаслужбовими  стосунками  з  фізичними  чи 
юридичними  особами,  у  тому  числі  пов’язаний  з  членством  або  діяльністю  у  громадських, 
політичних, релігійних чи інших організаціях.

3.10.  Реальний  конфлікт  інтересів  —  це  суперечність  між  приватним  інтересом  особи  та  її 
службовими або представницькими повноваженнями, що безпосередньо впливає на об’єктивність 
чи неупередженість прийняття рішень або вчинення (чи невчинення) дій під час виконання таких 
повноважень.
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4. Сфера застосування та обов’язки осіб,

відповідальних за впровадження Антикорупційної політики

4.1.  Антикорупційна  політика  ГО  “СТЕП”  спрямована  на  попередження,  виявлення  та 
недопущення будь-яких проявів корупції у діяльності Організації.

4.2.  Голова  правління  здійснює  загальне  керівництво  реалізацією принципів  і  положень  цієї 
Політики, визначає відповідальних осіб за її впровадження, координує антикорупційні ініціативи 
та контролює дотримання вимог Політики всіма учасниками діяльності ГО “СТЕП”.

4.3.  Положення та вимоги цієї  Політики поширюються на керівні органи, членів Організації, 
працівників, а також на інших осіб у випадках, коли відповідні обов’язки передбачені договорами, 
внутрішніми документами або прямо випливають із чинного законодавства України.

4.4. Договори з контрагентами (підрядниками, постачальниками та іншими партнерами), зокрема 
договори  про  надання  субгрантів,  укладені  ГО  “СТЕП”,  мають  містити  положення  про 
обов’язкове  дотримання  принципів  цієї  Політики.  Також всі  контрагенти повинні  проходити 
процедуру перевірки надійності з використанням державних реєстрів, санкційних списків, інших 
доступних  для  перевірки  баз  даних  —  для  зменшення  репутаційних  ризиків,  забезпечення 
прозорості  та  дотримання  антикорупційних  стандартів  у  межах  грантових  та  інших  угод  і 
діяльності Організації в цілому.

4.5. ГО “СТЕП” розглядає антикорупційні вимоги, визначені у грантових угодах з донорами, як 
невід’ємну частину цієї  Політики та неухильно їх дотримується під час реалізації  проєктів і  
виконання зобов’язань за такими угодами.

4.6. У разі необхідності проведення спеціальних заходів, пов’язаних із реалізацією положень цієї 
Політики, відповідальність за їх організацію, виконання та моніторинг покладається на голову 
правління Організації або уповноважену ним особу.

4.7.  В  ГО  “СТЕП”  гарантується  конфіденційність,  об’єктивність  та  доступність  механізмів 
звітування про випадки корупційних дій, зловживань або отримання неправомірних переваг з боку 
осіб, які діють в інтересах Організації або від її імені.

5. Права та обов’язки працівників і членів Організації

5.1. Члени Організації, працівники та інші особи, які діють від імені ГО “СТЕП”, мають право:

а) вносити пропозиції щодо вдосконалення положень цієї Політики;

б)  звертатися  до  голови  правління  або  уповноваженої  особи  для  отримання  роз’яснень  і 
консультацій з питань застосування та виконання Політики;

в) анонімно повідомляти про виявлені або можливі порушення вимог Політики;

г) бути звільненими від відповідальності за надання достовірної інформації про факти реальних чи 
потенційних порушень положень Політики.

5.2. Працівники та інші представники Організації зобов’язані:

а) дотримуватися вимог чинного законодавства України та цієї Політики, забезпечуючи реальне 
впровадження її принципів у своїй діяльності;

б)  виконувати  свої  посадові  обов’язки  в  інтересах  ГО “СТЕП”,  дбаючи про  її  репутацію та 
доброчесність;
в)  інформувати  голову  правління  (уповноважену  особу)  про  будь-які  випадки  або  підозри 
порушення положень цієї Політики, а також про спроби підбурювання до таких дій;

г) негайно повідомляти голові правління (уповноваженій особі) про факти корупційних діянь або 
правопорушень,  учинених іншими працівниками,  партнерами чи контрагентами,  а  також про 
ризики під час укладення нових угод;

д) своєчасно повідомляти голову правління (уповноважену особу) про наявність реального чи 
потенційного конфлікту інтересів, утримуватися від будь-якої поведінки, що може бути сприйнята 
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як спроба вчинення або сприяння корупційним правопорушенням, пов’язаним із діяльністю ГО 
“СТЕП”.

5.3. Працівникам, членам та представникам Організації забороняється:

а) зловживати службовими повноваженнями або статусом із метою отримання неправомірної 
вигоди для себе чи третіх осіб;

б) використовувати майно, ресурси або кошти Організації у власних цілях;

в) вимагати чи приймати будь-які матеріальні або нематеріальні переваги (для себе або близьких 
осіб) у зв’язку з виконанням своїх обов’язків, якщо це не передбачено трудовими чи іншими 
договорами з Організацією;

г) вчиняти дії, які прямо або опосередковано спонукають інших працівників до порушення вимог 
Закону України “Про запобігання корупції” чи цієї Політики.

5.4. Після припинення співпраці з ГО “СТЕП” особам забороняється розголошувати, передавати 
чи використовувати у власних інтересах інформацію, отриману під час виконання службових або 
договірних  обов’язків,  без  попередньої  згоди  керівництва  Організації,  за  винятком випадків, 
передбачених законодавством України.

6. Подарунки та витрати, пов’язані з діяльністю Організації

6.1. В процесі виконання службових чи представницьких функцій працівники чи представники 
Організації  можуть  надавати  іншим особам  та/або  отримувати  подарунки  і  нести  відповідні 
витрати (зокрема витрати на ділову гостинність, представництво чи промоцію Організації), якщо 
такі  подарунки не мають на меті  здійснення впливу на ухвалення певних рішень на користь 
Організації чи на користь третіх осіб.

6.2. Подарунки, які працівники або представники можуть надавати від імені Організації іншим 
особам,  а  також подарунки,  які  вони можуть  отримувати під  час  виконанням службових чи 
представницьких  обов’язків,  і  відповідні  витрати,  пов’язані  з  діяльністю  Організації  або 
реалізацією проєктів, мають одночасно відповідати таким критеріям:

● бути безпосередньо пов’язаними з презентаційними (промоційними) цілями, наприклад, 

подарункова продукція з символікою, виготовлена у зв’язку з презентацією, реалізацією чи 
супроводом проєктів, або місцеві традиційні подарунки на знак гостинності;

● бути обґрунтованими, співмірними та не мати ознак розкоші;

● не бути формою прихованої винагороди за дії чи бездіяльність, надання переваг, прийняття 

рішень або спробу вплинути на отримувача у незаконний чи неетичний спосіб;

● не  створювати  ризику  для  репутації  Організації,  її  працівників  або  партнерів  у  разі 

оприлюднення інформації про такі подарунки чи витрати;

● не надходити від осіб, які належать до категорії “близьких осіб”, визначених абзацом 4 

частини 1 статті 1 Закону України «Про запобігання корупції»;

● оціночна вартість подарунку, як правило, не повинна перевищувати 1000,00 грн. (Одна 

тисяча грн. 00 коп.); виключення з цього правила щоразу мають бути окремо і достатньо 
обґрунтованими.

6.3. Усі подарунки (інші фізичні ознаки гостинності) повинні бути задекларовані у реєстраційній 
відомості (реєстрі подарунків), за прикладом інвентаризаційних відомостей Організації.

6.4. Подарунки, які не відповідають вимогам (критеріям), зазначеним у п.6.2 цією Політики, але 
відмова  від  отримання  яких  могла  спровокувати  істотні  репутаційні  чи  інші  ризики  для 
Організації, після декларування таких подарунків за рішенням правління Організації, як правило, 
передаються на благодійність чи використовуються для інших публічних потреб. Використання 
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таких  подарунків  в  інтересах  окремих  членів,  керівників  чи  працівників  Організації  є 
неприпустимим.

6.5.  Забороняється  отримувати  чи  надавати  подарунки  від  імені  Організації,  її  членів  або 
представників третім особам у вигляді грошових коштів — як готівкових, так і безготівкових, 
незалежно від валюти.

7. Взаємовідносини з працівниками

7.1. ГО “СТЕП” вимагає від своїх членів, працівників, осіб, пов’язаних договором із Організацією, 
а  також  учасників  проєктів  ознайомлення  з  цією  Політикою  та  її  дотримання.  Організація 
інформує  їх  про  ключові  принципи,  вимоги  та  можливі  санкції  за  порушення,  а  положення 
Політики включаються у посадові обов’язки працівників.

7.2. В Організації забезпечуються безпечні, конфіденційні та доступні канали повідомлення для 
інформування органів управління про факти корупційних діянь, отримання неправомірної вигоди 
або інші порушення, здійснені особами, які діють в інтересах ГО “СТЕП” або від її імені.

7.3.  Для  формування  високого  рівня  антикорупційної  свідомості  серед  нових  працівників 
проводяться навчальні курси, під час яких вони ознайомлюються з Політикою та відповідними 
внутрішніми  документами.  Для  наявного  персоналу  організовуються  періодичні  семінари  та 
тренінги,  як  очні,  так  і  дистанційні,  з  метою підвищення обізнаності  щодо антикорупційних 
стандартів та практик. 

7.4.  Голова правління Організації  враховує дотримання принципів і  вимог цієї  Політики при 
розгляді кандидатур на посади, а також при ухваленні рішень щодо застосування дисциплінарних 
заходів.

7.5. Антикорупційне навчання для працівників та членів організації проводиться, як правило, не 
рідше одного разу на рік — всередині Організації чи із залученням зовнішніх ресурсів (онлайн 
курси тощо). За результатами навчання працівники проходять коротке тестування або надають 
письмове (електронне) підтвердження ознайомлення з основними положеннями Політики.

Відповідальна особа веде облік осіб, які пройшли навчання, а його результати зберігаються у 
внутрішній документації Організації.

8.  Перевірка доброчесності постачальників і контрагентів

8.1. ГО “СТЕП” здійснює оцінку та перевірку доброчесності всіх контрагентів перед укладанням 
договорів та під час їх виконання.

8.2. Перевірка включає:

● підтвердження реєстрації юридичної особи або ФОП, не перебування контрагента в процедурі 

банкрутства чи інших обмежень господарської діяльності;

● перевірку на відсутність санкцій або подібних обмежень у державних та міжнародних списках;

● перевірку повноважень керівника та інших осіб на підписання договорів;

● перевірку на наявність судимостей або причетності до корупційної діяльності (з дотриманням 

законодавства щодо захисту персональних даних та за наявності доступу до такої інформації);

● з’ясування іншої інформації, якщо це вимагається, наприклад, умовами співпраці з донорами в 

межах фінансованих ними проєктів.

8.3. Результати перевірки зберігаються у досьє контрагента та використовуються при ухваленні 
рішення про укладання договору.

8.4.  У  разі  виявлення  ризиків  доброчесності  контрагента,  голова  правління  Організації  або 
уповноважена  особа  ухвалює  рішення  щодо  недопущення  співпраці  або  запровадження 
додаткових запобіжних заходів.
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9. Запобігання та врегулювання корупційних проявів

9.1. Працівники, члени організації, особи, які виконують роботу або представляють ГО “СТЕП”, а 
також  ділові  партнери  можуть  повідомляти  про  виявлені  порушення  цієї  Політики,  факти 
підбурювання до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також 
інших порушень відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». Повідомлення можуть 
бути надсилані безпосередньо голові правління Організації або електронною поштою на адресу 
report@stepngo.in.ua .  Організація може встановлювати й інші способи передачі та отримання 
інформації.

9.2. При розгляді повідомлень Організація гарантує конфіденційність інформації та захист прав 
заявника.

9.3.  У  разі  надходження  повідомлення  або  виявлення  ознак  корупційного  чи  пов’язаного  з 
корупцією  правопорушення,  голова  правління  Організації  здійснює  попередню  перевірку 
отриманої  або  виявленої  інформації  відповідно  до  вимог  Закону  України  «Про  запобігання 
корупції»  та  внутрішніх  нормативних  документів.  Строк  попередньої  перевірки  не  може 
перевищувати  10 (десяти) робочих днів.

9.4. Якщо отримана або виявлена інформація стосується дій чи бездіяльності Голови Правління 
Організації, вона без попередньої перевірки протягом трьох робочих днів передається будь-якому 
члену Правління (крім Голови) для внесення на найближче засідання Правління. Для розгляду 
цього питання засідання Правління може бути скликане позачергово.

Правління розглядає отриману інформацію та, у разі наявності підстав, приймає рішення про 
ініціювання скликання Загальних зборів — суб’єкта, уповноваженого призначати, обирати або 
звільняти Голову Правління.

9.5. За результатами попередньої перевірки можуть бути ухвалені такі рішення:

● вжити заходів для припинення виявленого порушення;

● призначити  внутрішнє  розслідування,  якщо  факти,  викладені  у  повідомленні, 

підтверджуються або потребують подальшої перевірки;

● у  разі  виявлення  ознак  корупційного  або  пов’язаного  з  корупцією  правопорушення 

протягом 24 годин письмово повідомити уповноважений орган у сфері протидії корупції;

● закрити провадження у разі непідтвердження викладених фактів.

9.6. Метою внутрішнього розслідування є перевірка достовірності фактів про можливе вчинення 
корупційного чи пов’язаного з  корупцією правопорушення,  а  також інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції» або положень цієї Політики.

9.7. Внутрішнє розслідування проводить комісія з трьох працівників Організації, за потреби до 
складу комісії можуть бути залучені додаткові експерти (юристи, адвокати, медіатори тощо).

9.8.  До  складу  комісії  обов’язково  включається  голова  правління  Організації,  за  винятком 
випадків, коли розслідування стосується дій чи бездіяльності голови, пов’язаних з можливим 
корупційним  або  іншим  правопорушенням  за  цією  Політикою  або  Законом  України  «Про 
запобігання корупції».

9.9.  Всі  працівники  Організації,  незалежно  від  посади,  зобов’язані  співпрацювати  під  час 
внутрішнього розслідування та надавати всі необхідні документи, матеріали та інформацію.

9.10.  Працівник,  щодо  якого  проводиться  внутрішнє  розслідування,  може  бути  тимчасово 
відсторонений від виконання обов’язків (за наявності підстав, передбачених законодавством) або 
обмежений в доступі до матеріальних, інформаційних та інших ресурсів Організації на період 
розслідування на підставі рішення голови правління Організації.

9.11. За результатами внутрішнього розслідування можуть бути ухвалені такі рішення:

mailto:report@stepngo.in.ua
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● вжити заходів для припинення виявленого порушення;

● застосувати дисциплінарне стягнення до винної особи;

● визначити  та  усунути  причини  та  умови  порушення,  ліквідувати  його  наслідки  і 

запровадити заходи для попередження подібних випадків у майбутньому;

● передати  матеріали  до  органів  досудового  розслідування  у  разі  наявності  ознак 

кримінального правопорушення або до інших уповноважених органів для реагування на 
виявлені порушення.

9.12. Строк проведення внутрішнього розслідування не повинен перевищувати 30 календарних 
днів з дати завершення попередньої перевірки.

9.13. ГО “СТЕП” запобігає корупційним проявам шляхом:

● обов’язкового інформування працівниками та іншими особами про ситуації,  що мають 

ознаки корупції або конфлікту інтересів;

● недопущення виникнення корупційних проявів;

● індивідуального  підходу  до  розгляду  та  оцінки  кожного  випадку,  що  містить  ознаки 

корупційних дій.

9.14. Працівники, члени Організації та інші зацікавлені сторони мають право повідомляти про 
підозри щодо шахрайства, корупції, нецільового використання ресурсів або зловживання майном 
Організації  безпосередньо  голові  правління  Організації,  уповноваженій  особі  або  через  інші 
визначені канали:

● електронна пошта: report@stepngo.in.ua;

● телефон гарячої лінії: +380 (50) 322 83 50.

Організація гарантує конфіденційність отриманої інформації та захищає заявників (викривачів) 
від будь-яких форм переслідування, дискримінації чи погроз у зв’язку з поданням повідомлення. 
Спроби тиску на викривачів є неприпустимими та розцінюються як порушення цієї Політики.

9.15. Механізм інформування про конфлікт інтересів.

Працівник  або  член  Організації,  який  виявив  потенційний  або  реальний  конфлікт  інтересів, 
зобов’язаний повідомити про це голову правління або уповноважену особу Організації протягом 
трьох  робочих  днів  з  моменту  виникнення  ситуації  (отримання  відповідної  інформації).  Це 
повідомлення може стосуватись як безпосередньо самого заявника чи іншого члена (працівника) 
Організації, так і будь-яких третіх осіб.

У повідомленні необхідно описати природу конфлікту, осіб, причетних до ситуації, та можливі 
ризики для об’єктивності прийняття рішень.

Для повідомлення про потенційний (реальний) конфлікт інтересів передбачені такі канали:

● особисте письмове повідомлення голові правління (уповноваженій особі) Організації;

● електронна пошта: report@stepngo.in.ua;

● телефон гарячої лінії: +380 (50) 322 83 50.

Доступ до отриманих повідомлень мають лише голова правління Організації та/або призначений 
ним відповідальний співробітник (уповноважена особа).
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9.16. Врегулювання конфлікту інтересів.

Голова правління або уповноважена особа оцінює отриману інформацію, визначає, чи має місце 
реальний конфлікт, оцінює, які ризики це несе для Організації  і  які негативні наслідки може 
викликати, та, за можливості, в найкоротший термін, але не пізніше 10 (десяти) робочих днів з 
моменту отримання, ухвалює рішення щодо необхідних запобіжних заходів.

Можливі запобіжні заходи включають, зокрема:

● тимчасове відсторонення певної особи від ухвалення рішень з конкретних питань;

● делегування виконання відповідних обов’язків іншій особі;

● документальне оформлення оцінки конфлікту інтересів  та  заходів,  що вжиті  для  його 

врегулювання;

● інші заходи реагування, з урахуванням контексту ситуації та виявлених ризиків.

Заявник  (інформатор)  обов’язково  отримує  зворотний  зв’язок  про  результат  розгляду 
повідомлення, крім випадків, коли він бажає залишитись анонімним. Такий зворотний зв’язок 
надається  протягом 10  (десяти)  робочих днів  з  моменту  ухвалення  рішення  за  результатами 
розгляду повідомлення.

Організація  гарантує  захист  заявника  (інформатора)  від  будь-яких  форм  переслідування, 
дискримінації або тиску у зв’язку з поданням повідомлення.

Усі  повідомлення про конфлікт інтересів  та  дії  щодо їх  врегулювання (результати розгляду) 
зберігаються  у  конфіденційній  формі  та  доступні  лише  для  відповідальних  осіб.  Відповідна 
інформація і документи підлягають зберіганню протягом не менше 5 (п’яти) років. 

9.17. Приклади ситуацій для повідомлення.

Працівники, члени Організації та зацікавлені особи повідомляють, зокрема, про такі ситуації:

● шахрайство або привласнення ресурсів Організації;

● залучення до співпраці з Організацією всупереч встановленому порядку близького родича 

чи юридичної особи, яка перебуває під контролем члена Організації або його близького 
родича, що може вплинути на об’єктивність рішень;

● порушення політики та/або процедур закупівель;

● нецільове використання майна або коштів Організації;

● спроби надання або отримання неправомірних вигод, надання або отримання подарунків з 

порушенням вимог цієї Політики;

● інші  дії  чи  бездіяльність,  що  створюють  ризики  корупції  чи  можуть  завдати  шкоди 

репутації Організації.

10. Забезпечення виконання Політики

10.1. Виконання Політики забезпечується за рахунок дотримання визначених цією Політикою 
вимог  в  управлінських  процесах  та  робочих  процедурах  Організації,  періодичного  розгляду 
питань дотримання Політики на робочих нарадах, засіданнях органів управління ГО «СТЕП». 
Дотримання  основних  принципів  та  вимог  Політики  може  бути  предметом  внутрішніх 
контрольних перевірок та аудиту фінансово-господарської діяльності Організації в цілому.

10.2. В межах внутрішнього контролю Організації здійснюється періодичний аналіз ключових 
напрямків  діяльності  на  предмет  корупційних  ризиків,  зокрема,  додаткові  процедури,  що 
спрямовані на:
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● перевірку здійснюваних платежів та підстав для їх виконання, підтвердження операцій 

належними первинними обліковими документами;

● оцінку економічної обґрунтованості та цільового використання коштів;

● аналіз відповідності процедур укладення і виконання договорів та інших робочих процесів 

встановленим вимогам та врахування корупційних ризиків;

● аналіз та перевірку ділової репутації контрагентів, з якими вже укладені договори;

● забезпечення публічного звітування про результати антикорупційних заходів тощо.

10.3. При розробці та затвердженні внутрішніх документів Організації обов’язково враховуються 
можливі ризики, пов’язані з корупційними проявами.

11. Набрання чинності та внесення змін

11.1.  Політика  набирає  чинності  з  дня  її  затвердження  уповноваженим  органом  управління 
Організації — Загальними зборами або правлінням.

11.2. У разі змін у законодавстві України або іншої потреби внесення змін до цієї Політики, органи 
управління  Організації  можуть  ініціювати  процес  розробки  та  впровадження  заходів  щодо 
перегляду, оновлення та адаптації Політики. Затверджувати зміни і доповнення до Політики (нову 
редакцію Політики) можуть Загальні збори чи правління Організації.

11.3. В процесі затвердження та застосування цієї Політики (поширення, ознайомлення тощо) 
Організація може використовувати електронні версії документу, розсилки засобами електронного 
зв’язку та електронні  цифрові  підписи.  Електронна версія  документу має таку саму силу,  як 
паперовий примірник, має забезпечувати збереження автентичного тексту Політики та оперативне 
доведення до всіх працівників, партнерів Організації та інших зацікавлених сторін.

12. Відповідальність

12.1. Недотримання вимог та порушення цієї Політики можуть бути підставою для накладення 
дисциплінарних стягнень на працівників Організації відповідно до норм трудового законодавства 
України.

12.2. Необґрунтоване порушення принципів та вимог цієї Політики особами, з якими Організація 
має укладені угоди (договори про надання послуг, закупівлю товарів або інші цивільно-правові 
договори),  може призвести  до  припинення  таких угод.  Про це  інша сторона  повідомляється 
протягом трьох робочих днів з моменту виявлення порушення через електронні засоби зв’язку, 
передбачені у договорі.

13. Публічність і прозорість

13.1.  Ця  Політика  є  відкритим  документом.  З  метою  забезпечення  прозорості  діяльності 
Організації  Політика  оприлюднюється  на  офіційному  вебсайті  Організації  або  іншому 
загальнодоступному ресурсі.

13.2. Контрагенти (партнери) Організації до початку співпраці та укладання відповідних договорів 
повинні мати можливість ознайомитись з текстом Політики.


